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PRÉREQUIS
•  Aucun

MÉTHODES, MOYENS PÉDAGOGIQUES, ÉVALUATION 
DES RÉSULTATS 
• Méthode expositive incluant des illustrations et des 

temps d’échanges de pratiques
• Questionnaire d’entrée en formation (attentes) 
 Questionnaire à chaud (acquis et satisfaction) 
 Questionnaire à froid entre 3 et 6 mois (impact sur 
 vos pratiques)

PUBLIC CONCERNÉ 
• Tous acteurs dans le champ de la politique du 
 handicap ou concernés par le polyhandicap 

SUITE DE PARCOURS DE FORMATION 
• A la demande sur les thématiques de la douleur, la 

communication, les évaluations des dimensions 
 fonctionnelles, … 

 INFOS 

 

 1 jour / 6 heures

 6 à 15 personnes

 Nantes

 Non contribuant au CREAI : 300€ 
 Contribuant volontaire au CREAI : 230€

 Formation en intra sur demande : nous consulter

OBJECTIFS

| Identifier les fondements des recommandations de bonnes 
pratiques professionnelles, cerner leurs enjeux et leur arti-
culation avec le PNDS générique « polyhandicap »

| S’approprier l’organisation des recommandations de bonnes 
pratiques professionnelles

| Nommer les cibles d’accompagnement liées aux 6 volets de 
la RBPP

CONTENU

| Apports introductifs, données de cadrage : les enjeux de la 
spécificité

| Transformation de l’offre médico-sociale et volet spécifique 
« polyhandicap » de la stratégie quinquennale de l’évolu-
tion de l’offre : les perspectives

| Articulation avec les autres travaux HAS (TSA, qualité de vie, 
comportements problèmes, …)

| Organisation et préambule des recommandations

| Recommandations :
1 : la personne polyhandicapée, actrice et citoyenne
2 : les dimensions fonctionnelles
3 : la santé
4 : la vie quotidienne
5 : les transitions et la fin de vie
6 : les professionnels et les familles

ACCOMPAGNER LA PERSONNE POLYHANDICAPÉE 
DANS SA SPÉCIFICITÉ : DÉCRYPTAGE DE LA RBPP HAS

Les RBPP « Polyhandicap » s’inscrivent dans le cadre d’un volet spécifique de la stratégie quinquennale de l’évolution de 
l’offre médico-sociale et à ce titre contiennent les grands principes promus par la politique publique du handicap (auto-
détermination, citoyenneté, inclusion, approche par les besoins, place des aidants, importance du parcours, coopérations 
intersectorielles, …). 
Conçues pour couvrir l’ensemble du parcours de la personne, les RBPP invitent, au-delà de la dimension organisationnelle 
réorientée par la politique de transformation de l’offre médico-sociale, à changer de regard et à centrer l’accompagnement 
sur le développement des compétences plutôt que sur la limitation des déficiences. Il s’agit d’un changement de para-
digme pour des professionnels centrés sur la prise en compte de la grande vulnérabilité et les déficiences des personnes 
polyhandicapées. Cette approche dite « positive » se décline dans plusieurs volets qui nécessitent un décryptage vers les 
professionnels.
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